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В 2009-2010 учебном году педагогический коллектив школы работал над проблемой: «Совершенствование урока как основной формы обучения и воспитания на основе индивидуального и дифференцированного подхода, повышения качества знаний учащихся на основе использования активных форм и приёмов работы на уроке,  создание условий для индивидуального развития психически, физически и нравственно здорового человека с развитым мышлением, адекватно ориентированным в жизни». 
Методическая тема педагогического коллектива: «Совершенствование урока как основной формы учебно-воспитательного процесса». 

Педагогическое кредо коллектива -  учить и воспитывать детей за счёт повышения качества знаний, интереса к учению с учётом способностей и возможностей развития личности по законам нравственности  и  красоты.
Основными формами организации учебного процесса в 2009-2010 учебном году были:

• уроки (классно-урочная форма);

• консультации;

• занятия по выбору;

• олимпиады, конкурсы;

• предметные недели;

• открытые уроки.

Педагогический коллектив школы осваивает новые педагогические технологии, как того требует современное общество.

В 2009-2010 учебном году в нашей школе особое внимание уделялось внедрению в учебный процесс эффективных образовательных технологий, направленных на личностное развитие школьников. Этой теме был посвящен один из тематических педсоветов, на котором был представлен доклад, выработано решение после обсуждения. 
Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в прошедшем учебном году были:
· выполнение всеобуча;

· состояние преподавания учебных предметов;

· качество ЗУН;

· качество ведения школьной документации;

· выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;

· подготовка и проведение государственной итоговой аттестации за курс основной школы в независимой форме;
· подготовка и проведение государственной итоговой аттестации за курс средней школы в форме ЕГЭ;

· выполнение решений педагогических советов и совещаний.

Структура управления МОУ «Малиновская СОШ»

Управление школой осуществляется на основе единоначалия, демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит педагогическому совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной работе. 

Формами самоуправления учреждения являются: 

· общее собрание трудового коллектива 

· попечительский совет Учреждения; 

· педагогический совет Учреждения; 

· управляющий совет Учреждения. 

Высшим органом самоуправления является общее собрание трудового коллектива Учреждения. 

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в школе действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников. 

Попечительский совет МОУ «Малиновская СОШ» является добровольным объединением, созданным для содействия привлечению внебюджетного финансирования школы и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи. 

Попечительский совет участвует в управлении Учреждением путем принятия обязательных для Учреждения решений по использованию передаваемых ей средств. Порядок формирования, организации работы и компетенция попечительского совета определяются положением о попечительском совете. 

Управляющий совет – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом и «Положением об Управляющем совете». 

Управленческая деятельность администрации МОУ «Малиновская СОШ» направлена на достижение эффективности и качества образовательного процесса, на реализацию целей образования. 

Формы координации: 

образовательная программа школы; 

годовой план работы школы; 

педагогические советы; 

методический совет; 

совещания при директоре. 

Условия осуществления образовательного процесса

МОУ «Малиновская СОШ» имеет водяное отопление, дневное освещение, холодное водоснабжение, столовую, спортзал, оборудованные кабинеты.

В образовательном учреждении действует сеть кружков, секций, позволяющих развивать интересы и способности учащихся.

Направления, по которым организовано дополнительное образование в школе: 
· художественно-эстетическое 

· Научно-познавательное 

· физкультурно-спортивное 

Состав обучающихся

На начало 2009-2010 учебного года в МОУ «Малиновская СОШ» обучалось 94 учащихся, в том числе: 

1-я ступень – 37 учащихся 

2-я ступень – 53 учащихся, 

3-я ступень – 4 учащийся, 

8 классов - комплектов 

Наполняемость по классам в 2009-10 уч. г. 

по МОУ «Малиновская СОШ»
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	10 класс
	11 класс
	Уч.год

	9
	17


	5
	6
	8
	11
	10
	12
	12
	-
	3
	2009-10

	Итого: 90 человек


Характеристика педагогического состава

В школе работало 27 педагогов (25 женщин и 2  мужчин)

	№
п/п
	Образование/ категория
	2008-2009 у.г.
	2009-2010 у.г.

	
	
	Малиновка
	Крутец
	Каменка
	

	1
	Высшее образование
	10 / 90%
	6/60%
	5/56%
	16/59 %

	2
	Средне-спец.образование
	1/10%
	3/33%
	4/50%
	8/29 %

	3
	Нет пед.образования
	0
	1/10%
	1/11%
	4/14 %

	4
	Разряды:   8 - 12
	1/10%
	4/40%
	3/33,5%
	8/29 %

	5
	Категории  вторая                    первая                    
	7/70%

2/20»


	6/60%

0
	6/66,6%

0


	17/51 %

2/7 %

	6
	Почетное звание

«Отличник просвящения».
	2/20%
	0


	0
	2/7 %


    В школе работает сплоченный профессиональный коллектив: из 27 педагогических работников, в числе которых – 2 «Отличника народного просвещения». 

В 2009-2010 году прошли курсы повышения квалификации 4 человека, из них дистанционные курсы учителей биологии – 2 человека (Прокофьева Г.В., Воротнёва Н.А.), истории – 1 человек (Догадина Г.Р.), учителей информатики – 1 человек (Матюшкина О.В.) Трое педагогов в 2009-2010 учебном году  подтвердили II квалификационную категорию: Новичкова В.Н., Никитушкина Н.В., Бузин А.А.

 Итого на 1 июня 2010 года в МОУ «Малиновская СОШ» из 27 педагогических работников имеют квалификационную категорию:

- Первую – 2 человек - 7 % 

- Вторую – 17 человек - 51 % 

- Без категории – 8 человек - 29 %
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Образовательный уровень учителей МОУ «МалиновскаяСОШ»

Квалификационный состав учителей МОУ «Малиновская СОШ»
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     Эти показатели говорят, что  педагогическому коллективу есть необходимость в профессиональном росте. В 2009-10 учебном году задача повышения квалификации педагогов школы выходит на первый план.

Изменение в образовании, связанные с внедрением КПМО, привели к необходимости обновления не только процедуры и методик аттестации, но и к сути самой концепции. Проведение аттестации призвано стимулировать профессиональное и личностное развитие учителей. В целях реализации КПМО индивидуальные достижения педагогов и руководящих кадров фиксируются в «портфолио».

«Портфолио» является основанием для аттестации, для назначения стимулирующих выплат при введении НСОТ. 

В школе работает аттестационная комиссия, которая проводит заседания по утвержденному графику, дает консультации аттестуемым педагогом и проводит аттестацию педагогов на 2 квалификационную категорию.


Однако, необходимо отметить, что задача повышения уровня дидактической и методической подготовки педагогических кадров решалась в прошедшем году недостаточно успешно в Малиновской СОШ, в с. Каменка и в с. Крутец.

Анализ педагогического состава  по педагогическому стажу и возрасту

	Стаж работы
	
	Возраст
	

	1-2 года
	2 человека

	до 30 лет
	2 человека

	5-10 лет       
	2 человек
	от 30 до 40 лет
	4 человека

	10-20 лет
	8 человек
	от 40 до 50 лет
	11 человек

	Более 20 лет
	15 человек
	Более 50 лет
	10 человек

	Итого
	27 человек
	6 пенсионеров
	27 человек


Проблема – «стареющий коллектив». Поэтому педагоги школы неохотно принимают участие в профессиональных конкурсах мастерства на районном уровне, например, таких как «Учитель года». 25 педагогов прошли курсы по овладению компьютерами, но,  в основном, придерживаются традиционной методики обучения и применение компьютера на уроке не приветствуют. Этому мешает и необеспеченность компьютерами рабочих мест педагогов. Не получается организовать среди учителей творческие конкурсы педагогического мастерства в рамках школы. 

Рекомендации:

-  организовать проведение ежегодных конкурсов педагогического  мастерства в рамках школы.

Финансовое обеспечение школы

В учебном процессе школы задействованы 10 персональных компьютеров, объединенных в локальную сеть, подключенную к Интернету. Оборудованы новыми школьными досками 6 кабинетов. 

Для обеспечения полноценной внеурочной работы приобретен микрофон, магнитофон-караоке. 

Заботясь о здоровье учащихся и педагогов, закупается спортивный инвентарь для спортивного зала. 

Задачей на следующий учебный год является проведение ремонта школьных помещений, оснащение учебно-воспитательного процесса оргтехникой, наглядными пособиями для реализации образовательной программы. 

Необходимо: В 2010 – 2011 учебном году оформить стенды, дающие возможность учащимся, родителям и педагогам получить информационную, методическую поддержку, увидеть результаты проделанной работы. 

Режим обучения, организация питания и обеспечение безопасности
        В 2009-2010 учебном году школа работала в режиме 6-дневной недели в 5-9,11 классах и 5-дневной в 1 классе. Учебно-воспитательный процесс осуществлял педагогический коллектив в количестве 27 учителей.

В соответствии с региональным базисным учебным планом в МОУ «Малиновская СОШ» в 2010–2011 учебном году определена следующая продолжительность учебного года и урока: 

· 4-летний срок освоения образовательных программ начального общего образования для 1-4 классов. Продолжительность учебного года: 1 класс - 33 учебные недели, 2-4 классы -  34 учебные недели.

· 5-летний срок освоения образовательных программ основного
общего образования для 5-9 классов. Продолжительность учебного
года –  34 учебные  недели (не включая летний экзаменационный период);

· 2-летний срок освоения образовательных программ среднего (полного) общего образования на основе различных сочетаний базовых и профильных предметов для 10-11 классов. Продолжительность учебного года –  34 учебные недели (не включая летний экзаменационный период и проведение учебных сборов по основам  военной службы). 

Продолжительность урока для 1 класса - 35 минут (пп. 2.9.4 - 2.9.5 СанПиН 2.4.2.1178-02), число уроков в день в сентябре-октябре - 3, в последующие месяцы - не более 4-х. С целью реализации «ступенчатого» метода постепенного наращивания учебной нагрузки в первом классе, в соответствии с п.2.9.5. СанПиН 2.4.2.1178-02, обеспечивается организация адаптационного периода (письмо  МО РФ от 20 апреля 2001г. № 408/13-13). В соответствии с пп. 2.9.1, 2.9.3 СанПиН 2.4.2.1178-02 и ФБУП 2004 г. продолжительность урока для 2-11 классов – 45 мин,  перемены - по 10 минут, большая  перемена 20  минут. Начало занятий в 8.00. Аттестация учащихся проводится по четвертям: I  четверть – с 01 сентября по 24 октября 2009 года, II четверть - с 03 ноября  по 28 декабря 2009 года, III четверть – с 12 января по 24 марта 2010 года, IV четверть – с 01 апреля по 25, 29 мая 2010 года. 

В соответствии с п. 2.9.2 СанПиН 2.4.2.1178-02 в 1 классе   пятидневная учебная неделя, во 2-11 классах – шестидневная.  В соответствии с п. 2.9.1. СанПиН 2.4.2. № 1178-02, при 45-минутной продолжительности уроков во 2-4 классах максимально допустимая недельная нагрузка  при 6-дневной учебной неделе составляет  25 часов. Распределение числа часов между различными предметами при этом следует рекомендациям базисного учебного плана.          

   Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их выполнения в следующих пределах: в 1 классе (со второго полугодия) - до 1 ч., во 2-м - до 1,5 ч., в 3-4-м - до 2 ч., в 5-6-м - до 2,5 ч., в 7-8-м - до 3 ч., в 9-11-м - до 4 ч. (СанПиН 2.4.2.1178-02, п.2.9.19). В первом полугодии обучение 1 класса ведется без домашних заданий.

          Для организации дифференцированного подхода к учащимся, решения задач личностно ориентированного обучения школа использует различные формы внеурочной работы во второй половине дня.       

         В школе организовано горячее питание. В его организации принимают участие ответственный за питание, классные руководители, соц.педагог, род. комитеты. В начале года определяется группа малообеспеченных учащихся, которые включаются в списки на бесплатное питание на основании заявления родителей и необходимых документов. Классные родительские комитеты корректируют списки, а на общешкольном родительском комитете утверждается список учащихся, пользующихся льготным питанием. 

Горячим питанием охвачено 100% учащихся.
Обеспечение безопасности школы.
· в школе установлена пожарная сигнализация. 

· на уроках ОБЖ и классных часах организовано обучение и инструктаж учащихся по вопросам оптимального поведения в чрезвычайных ситуациях.

· в течение учебного года в соответствии с планом проводятся тренировочные эвакуации учащихся на случай пожара.

Задачи и приоритетные направления работы 
МОУ «Малиновская СОШ» на 2010-2011 учебный год

Задачи обучения
1.Создание благоприятных условий для качественного образовательного процесса и развития способностей учащихся в соответствии с их интересами и состоянием здоровья в условиях реализации инициативы «Наша новая школа».

2.Обеспечение уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы и  повышения уровня информативности учителей в области знания учебного предмета и смежных дисциплин.

3.Продолжение работы по формированию нравственных ценностей, социализации подрастающего поколения, укреплению семьи через создание воспитательных систем.

4.Совершенствование форм взаимодействия с родительской общественностью, попечительским и управляющим советами.

Задача воспитания 
1. Способствовать развитию нравственной, духовной и физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению. 

2. Направить усилия педагогического коллектива на достижения оптимального уровня воспитанности школьников, уделяя особое внимание нравственному, духовному и эстетическому образованию. 
Задача оздоровления
С целью сохранения и укрепления здоровья учащихся продолжить работу по реализации программы «Здоровья», использовать в учебно-воспитательном процессе здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии в управлении, обучении и воспитании. 

Приоритетные направления работы школы
- Создание системы охраны здоровья учащихся и формирования здорового образа жизни; 

-   Обеспечение качественного образования; 

- Педагогическое содействие развитию учащихся в соответствии с их индивидуальными способностями и интересами. 

-   Организация исследовательской работы. 

- Продолжение работы по повышению квалификации педагогических работников. 

-   Внедрение современных информационных и педагогических технологий. 

- Совершенствование научно-методического обеспечения в соответствии с потребностями образовательного учреждения. 

-  Изучение и обобщение педагогического опыта учителей.

-  Дальнейшее совершенствование материально-технической базы школы
Опытно-экспериментальная работа

    В 2009-2010 учебном году в соответствии с приказом директора школы  от 10.09.2009 года № 167 «Об организации опытно-экспериментальной работы в школе», в соответствии с проблемой школы  реализация инновационной работы велась по следующим направлениям:

-  совершенствование структуры и содержания общего образования;
· предпрофильная подготовка учащихся 9-х классов;
· внедрение     в     учебно-воспитательный     процесс     здоровьесберегающих технологий;
· внедрение в учебно-воспитательный процесс современных информационных
технологий, проектной и исследовательской деятельности учащихся;
· проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса в независимой форме;
· внедрение технологий развивающего обучения и воспитания детей.
Организовать учебно-воспитательный процесс в 1-3; 5-7; 9 и 11 классах в соответствии с региональным базисным учебным планом 2004 года, в 4 и 8 классах в соответствии с региональным базисным учебным планом 1998 года.
Ввести в образовательный план на школьном уровне новые предметы:
-  информатика 2 класс, учитель Новичкова В.Н.;

-  обществознание 6 класс, учитель Степанова Г.Н.; Панюшкина Л.А.;

-  информатика 6 класс, учитель Синещёчкина Л.В.;

-  информатика 7 класс, учителя Лобанова С.А., Матюшкина О.В.;

-  краеведение 7 класс, учитель Климочкина М.Н., Егорушкина Е.А.

Организовать апробирование новых учебно-методических комплектов по предметам:

-  русский язык 9 класс УМК под редакцией Тростенцовой Л.А., учитель Исаева Л.В.; 

-  география 6 класс УМК под редакцией Климановой О.А., учитель Бузина Л.А.;

-  физика 9 класс УМК под редакцией Пёрышкина А.В., учитель Бузин А.А.

     Для реализации всех вышеназванных направлений была разработана вся необходимая нормативно-правовая база. Освещение хода реализации данных направлений соответствующие материалы систематически размещались на школьном сайте, а также в местных СМИ «Перекресток России».
Мониторинг качества образования в рамках КПМО
	Месяц
	Направление
	Уровень выполнения

	Сентябрь-

октябрь
	НСОТ
	1.  Утверждено Положение о порядке учета профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогических и руководящих работников ОУ.

2.   В школе имеются следующие приказы:

- об утверждении вышеназванного Положения;

- о выплате стимулирующей части ФОТ.

	Сентябрь-

октябрь
	СОКО
	1.  Составлен план работы по мониторингу качества образования в рамках КПМО.

2. Составлен банк данных выпускников учащихся 9 класса, выбравших новую форму аттестации.

3.   В школе имеются следующие приказы:

- об организации и проведении мониторинга эффективности функционирования системы образования в школе.

	Сентябрь-

октябрь
	Расширение общественного участия в управлении образованием.
	1.   Разработан план работы УС школы.

2. Проведено 2 заседания УС согласно плану.

	Сентябрь-

октябрь
	Организационное сопровождение реализации проекта.
	1. Размещен публичный доклад на школьном сайте.

2.  Систематическое обновление сайта ( 2 раза в месяц).

3. Консультирование педагогов по заполнению портфолио учителей и учащихся.

4. Систематическое обновление стенда КПМО.

5. Систематическое заполнение электронных таблиц.

	Ноябрь-

декабрь
	НСОТ
	Издан приказ «О выплате стимулирующей части ФОТ»

	Ноябрь-

декабрь
	СОКО
	1. Продолжается работа над составлением банка данных выпускников 9 класса, выбравших новую форму аттестации.

	Ноябрь-

декабрь
	Организационное сопровождение реализации проекта
	1.    Заполнение электронных таблиц.

2.    Заполнение база АИС УКО.

3.    Обновление школьного сайта.

	Январь 
	НСОТ
	1.     Контроль портфолио педагогов.

	Январь-

март
	НСОТ
	Издан приказ «О выплате стимулирующей части ФОТ»

	Январь-

Февраль-

март
	СОКО
	1. Проведены диагностические методики среди учащихся 4,9,11 классов и их родителей.

2.   Проведена диагностика уровня профессиональной деятельности педагогов.

3. Проведены мониторинговые исследования качества образования в школе за 1 полугодие.

4. Составлен банк данных выпускников учащихся 9 класса, выбравших новую форму аттестации.

5. Составлен банк данных выпускников 11 класса, сдающих экзамены в форме ЕГЭ.

	Январь-

Февраль-

март
	Расширение общественного участия в управлении образованием.
	1. Проведены заседания и рассмотрены следующие вопросы:

- итоги 1 полугодия. Анализ. 

- об отраслевой системе оплаты труда работников образования.

	Январь-

Февраль-

март
	Организационное сопровождение реализации проекта
	1. Заполнение базы АИС УКО.

2. Обновление школьного сайта.

3. Публикации в местных СМИ о деятельности школы.

	Апрель
	СОКО
	1.  Проведение анализа результатов пробных экзаменов в форме ЕГЭ, ГИА.

2.    Проведен мониторинг качества знаний среди учащихся 4 класса

	Апрель
	Организационное сопровождение реализации проекта
	1.   Заполнение базы АИС УКО.

2.   Обновление школьного сайта.

3.   Публикации в местных СМИ.

4.  Контроль портфолио учащихся 9 класса.

	Май
	НСОТ
	1.     Контроль портфолио педагогов.


В феврале, апреле 2010 года среди учащихся 4,9,11 классов МОУ «Малиновская СОШ» проведены диагностические методики в соответствии с приказом Управления общего образования  в рамках реализации КПМО.

	Сводный оценочный лист

	Методика
	Всего приняли участие
	низкий уровень,%
	средний уровень,%
	высокий уровень,%

	Модифицированная методика  "Тест на выявление готовности к обучению в интерактивном режиме"Е.В.Коротаевой в 9-х классах
	11
	18
	45
	37

	Методика "Готовность работать с информацией и  информационными источниками" в 9-х классах
	11
	27
	9
	64

	Методика 2."Готовность работать с информацией и  информационными источниками" в 11-х классах
	3
	0
	67
	33

	Методика  "Изучение мотивации обучения у младших школьников" М.Р.Гинзбурга в 4-х классах
	6
	0
	33,3
	66,6

	Методика  " Социализированность личности учащегося"М.И. Рожкова в 4-х классах
	6
	0
	50
	50

	Методика  " Социализированность личности учащегося"М.И. Рожкова в 9-х классах
	11
	0
	63
	37

	Методика  "Матрица изучения позиций субъекта в педагогическом общении" Е.В. Коротаевой в 11-х классах
	3
	0
	33,3
	66,6

	Методика -опросник "Готовность подростков к выбору профессии" В.Б. Успенского в 9-х классах
	11
	54
	56
	0

	Методика  "Выявление удовлетворенности учащихся образованием" в 4-х классах
	6
	0
	9
	91

	Методика  "Выявление удовлетворенности родителей образованием" в 4-х классах
	6
	0
	0
	100

	Методика  "Выявление удовлетворенности учащихся образованием" в 9-х классах
	11
	27
	0
	63

	Методика "Выявление удовлетворенности родителей образованием" в 9-х классах
	11
	0
	0
	100

	Методика "Выявление удовлетворенности учащихся образованием" в 11-х классах
	3
	0
	0
	100

	Методика "Выявление удовлетворенности родителей образованием" в 11-х классах
	3
	0
	0
	100


Предпрофильная подготовка
В 2009-2010 учебном году в соответствии с приказом директора школы  организована предпрофильная подготовка учащихся 9 классов. В 9 классе учащиеся помимо этих обязательных курсов посещают предметные курсы по выбору не менее 3 курсов.

Нормативно-правовая база предпрофильной подготовки  разработана в школе полностью в соответствии с требованиями.

В школе из-за отсутствия психолога ведение в I четверти психолого- пеадагогического сопровождения предпрофильной подготовки учащихся возлагается на классного руководителя согласно приказу директора школы.

В текущем учебном году учащиеся 9 класса изучали  предметные элективные курсы по  русскому языку, литературе, математике, географии, физике, биологии, истории. В конце изучения элективного курса руководитель заполнял сертификат, в котором выставлялся итоговый балл за творческую работу учащихся.
«Наша новая школа»
В 2009-2010 учебном году в школе началась работа по изучению национальной инициативы «Наша новая школа». Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» изучалась на методических объединениях учителей-предметников, Методическом совете, совещании при директоре, общем собрании трудового коллектива, где рассматривались 5 направлений инициативы.

Методическая работа


В 2009-2010 учебном году школа продолжала работать над методической темой: «Совершенствование урока как основной формы учебно-воспитательного процесса». 


Работа над этой темой направлена на реализацию следующих задач: 

1. совершенствование педагогического мастерства учителя на основе всестороннего анализа своей деятельности и результатов своего труда, внедрения в практику работы современных образовательных технологий; 

2. Совершенствование мастерства педагогов в организации работы с разноуровневым контингентом детей с целью подготовки их к профессиональному самоопределению; 

Обучение в образовательном учреждении осуществлялось по государственным типовым программам с адаптированным тематическим планированием. 

Результаты учебной деятельности в 2009-2010 учебном году следующие: 

Успеваемость по всем ступеням обучения – 100 %.
Качество знаний: 1 ступень – 60 %




 2 ступень – 33 %




 3 ступень – 0 %

В целом по школе качество знаний составляет 35 %. 

Итоги государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов в независимой форме и выпускников 11 класса в форме ЕГЭ

На конец 2009-2010 года в 9 классе обучалось 11 человек. Все учащиеся были допущены к государственной итоговой аттестации, прошли её и получили документ соответствующего образца. 

Результаты экзаменов государственной (итоговой) аттестации

 в 2008-2009 учебном году в 9 классе
	Класс 
	Предметы 
	Количество 

учащихся
	% успеваемости
	% качества знаний

	9
	русский язык
	11
	100 %
	54,5 %

	
	алгебра
	11
	100 %
	63,6 %

	
	география  
	5
	100 %
	60 %

	
	биология
	8
	100 %
	87,5 %

	
	история
	4
	100 %
	100 %

	
	обществознание
	5
	100 %
	 100 %


В этом учебном году учащиеся 9 класса сдавали 2 экзамена обязательных по русскому языку и математике и два экзамена по выбору в независимой форме.  Экзамены по алгебре, русскому языку, географии, биологии, истории, обществознанию проводился письменно. Анализируя результаты ГИА можно сделать вывод, что хорошо подготовлены к сдаче экзаменов ученики  9 класса: Чигирёва Т., Перфилова Ю., Шутов Л., Шишкова Н., Толкунова Е. Учащиеся показали хорошие знания по биологии, истории, обществознанию. Чуть хуже результаты по алгебре, географии.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9 класса в 2009-2010 учебном году была проведена в установленные сроки и в соответствии с нормативно-правовыми документами федерального, регионального, муниципального и школьного уровней образования. 

В ГИА участвовало 11 человек. Все они проходили государственную (итоговую) аттестацию в независимой форме. Все экзамены учащихся 9 класса сдавали в пунктах проведения экзаменов, назначенных Управлением  образования Ртищевского муниципального района. Все работы выпускников проверялись независимой комиссий. 

Показатели уровня учебных достижений обучающихся 9 класса по результатам ГИА следующие: 

	№
	Предмет
	Кол-во сдающих
	Балл мах
	Годовая оценка
	Экзаменац. оценка
	

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	5
	4
	3
	2
	

	1
	Русский яз.
	11
	44
	-
	3
	8
	-
	1
	5
	5
	-
	Соответст.-63,6 % 

	2
	Алгебра
	11
	32
	-
	4
	7
	-
	-
	7
	4
	-
	Соответст.-72,7 % 

	3
	Биология
	8
	41
	-
	3
	5
	-
	3
	4
	1
	-
	Соответст.-25 % 

	5
	География
	5
	33
	-
	1
	4
	-
	-
	3
	2
	-
	Соответст.-60 % 

	7
	История
	4
	38
	1
	1
	2
	-
	1
	3
	-
	-
	Соответст.-25 % 

	8
	Обществозн.
	5
	33
	-
	2
	3
	-
	-
	5
	-
	-
	Соответст.-40 % 

	Подтвердили 23 человека –  52,2 %


● Соответствие оценок, полученных обучающимися на ГИА по алгебре составляет 72,7 %. 

● По русскому языку соответствие оценок составляет  63,6 %. 

● По биологии  соответствие оценок составляет  25 %.

● Соответствие оценок по истории составляет  25 %.

● Соответствие оценок по географии составляет  60 %.      
● Соответствие оценок по обществознанию составляет 40 %.  
Доля обучающихся 9 класса, подтвердивших годовую отметку на независимой итоговой аттестации составляет –  52,2 %. 

Результаты экзаменов предметов по выбору позволяют говорить о том, что выпускники основной школы, реализуя свои права на выбор экзаменов, остановили свой выбор на предметах: биологии, истории, географии, обществознанию.
Смогли подтвердить годовые отметки 52,2 % учащихся. Наименьший процент подтвердивших оценки на государственной (итоговой) аттестации по биологии (25%), истории (25%) и обществознанию (40%). 

В 11 классе в 2009-2010 учебном году обучалось 3 человека. Учащиеся остановили свой выбор на биологии. 

Результаты ЕГЭ

	№
	Предметы
	Кол-во человек
	Миним. порог
	Ниже мин. порога
	До 50 б.
	От 51 до 65 б.
	От 66 до 80 б.
	От 80 до 100 б.

	1
	Русский язык
	3
	36
	-
	1
	1
	1
	-

	2
	Математика 
	3
	21
	-
	3
	-
	-
	-

	6
	Биология
	3
	36
	-
	3
	-
	-
	-


Все учащиеся 11 класса сдали ЕГЭ, преодолев минимальный допустимый порог по всем предметам. 

Выводы:
1. Работу    педагогического    коллектива    в       9-ом    классе    считать
удовлетворительной.

2. Педагоги в  полной     мере     учитывают     подростковые     особенности
девятиклассников,  были  созданы  достаточные  условия  для  индивидуальной
работы со слабоуспевающими и высокомотивированными школьниками.

Рекомендации:
1. Обратить     внимание  на  выработку  знаний,  умений  и   навыков  учащихся  на предметах гуманитарного цикла.

2. Способствовать развитию общеучебных умений и навыков по основным предметам, обратить внимание на подготовку учащихся к ЕГЭ.

3. Разработать индивидуальные планы работы со слабоуспевающими учащимися.
4. Обратить внимание учителей на объективность оценки знаний, умений и навыков учащихся. 

Работа с одарёнными детьми

В связи с введением нового Положения о проведении Всероссийской олимпиады школьников, сжатием сроков проведения школьного и муниципального этапов Олимпиады, подготовка учащихся 5-8 классов к участию в олимпиадах оказалась слабой. Возникли сложности с формированием команды для участия в предметных районных олимпиадах из числа учащихся 9-11 классов. В 1 туре Всероссийской олимпиады приняло участие 20 человек, учащихся 6-9 классов, во 2 тур вышла 1 учащаяся, призовое место 1 (3-е место по географии), учитель Бузина Л.А. Это говорит о том, что учителя - предметники не смогли найти эффективные формы работы по формированию у учащихся умения применять свои знания в различных нестандартных ситуациях. В новом учебном году учителям - предметникам следует обратить внимание на подготовку учащихся 5-9 классов к участию в олимпиадах.

На школьном уровне во всероссийском конкурсе «Кенгуру» принимала участие Новичкова В.Н. с учащейся 2 класса Мироновой Ю., в районном конкурсе декоративно-прикладного искусства заняли 1 призовое место (руководитель Кудинова Л.В., Чигирёва А.А.), в осенней ярмарке из природного материала заняли 1 призовое место (руководитель Новичкова В.Н.) 

Рекомендации:
Учителям предметникам необходимо использовать эффективные формы работы с детьми, имеющими интерес к предмету, с целью углубления их знаний, формирования прочных ЗУН, активнее участвовать в различных конкурсах, олимпиадах. 

Анализ воспитательной работы 
В целях 

формирования творческой личности учащихся, обладающей интеллектуальной культурой, способной к самообразованию и совершенствованию

в прошедшем учебном году ставились следующие задачи ВР:

· Формирование социально-значимых ценностей

· Развитие познавательной и творческой активности школьников, воспитание самостоятельности

· Развитие стремления к ЗОЖ

Решение поставленных задач осуществлялось через 

· систему работы классных руководителей по направлениям ЗДОРОВЬЕ, НРАВСТВЕННОСТЬ, ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ, ИНТЕЛЛЕКТ, СЕМЬЯ, ДОСУГ,

· организацию кружковой деятельности,

· проведение традиционных общешкольных мероприятий и предметных недель

В течение учебного года были проведены запланированные общешкольные мероприятия:

 «Мы – будущее России», «День Здоровья», «С Днём учителя вас, господа!», «Новогодние проделки», «Память, память, за собою позови…», «От доброго корня добрая поросль», «Сударушки», «Светлое Христово Воскресение», «Живём не тужим со спортом дружим», «Помним, гордимся и чтим», 

предметные недели:

«Уменье везде найдёт примененье» (учитель физики Матюшкина О.В.), «Мы русичи, мы россияне»(учитель истории Панюшкина Л.А.), «В человеке всё было прекрасно» (учителя русского языка и литературы Исаева Л.В., Булгина В.А.),

в которых принимали участие все возрастные группы учащихся.

Педагоги школы показали умение работы с разновозрастным ученическим коллективом, организации родителей.

Учителями школы осваивался метод проектной деятельности, проводилась краеведческо-поисковая и литературно-информационная работа по плану мероприятий, посвящённых 65-летию Победы. Результатом этой работы стали информационные стенды, Уголок боевой славы, смотр проектов, публикации сочинений Козлова А. и Панюшкиной И. в районной газете.

Классные руководители показали мастер-класс «Открытый классный час» с обсуждением на МО классных руководителей и присвоением звания победителей Новичковой В.Н. и Егорушкиной Е.А.

В школе действовали 6 кружков различной направленности (предметные, спортивная секция, поисково-краеведческое):

	название
	руководитель
	класс

	«ЧУР-Я»(Час Увлекательного Русского Языка)
	Новичкова В.Н.
	1,2

	«Чудесная страна Библиотека»
	Булгина В.А.
	5,6,7

	«Юный математик»
	Кирпичёва Н.И.
	8,9

	«Страна моя Россия»
	Панюшкина Л.А.
	7, 9,11

	Спортивные секции: волейбол, баскетбол
	Кудряшов С.Н.
	5-11 


Охват детей (в том числе и состоящий на внутришкольном  учёте Сухопар-Александров М.) составлял 88 %, многие дети посещали по 2 кружка. Все учителя имели программу работы, вели необходимую документацию. Посещённые администрацией занятия соответствовали тематическому планированию, проходили живо и достаточно интересно. 

Индивидуальный подход – основа роста личности. Организация внеурочной деятельности учащихся (в том числе и по предмету) расширяет возможности учителя по внедрению технологии личностно-ориентированного подхода в процессе воспитания и развития школьников. Проводимая в школе внеурочная работа с учащимися имеет большое значение, организована достаточно интересно. Однако над формами занятости детей и совершенствованием собственного мастерства учителям надо постоянно работать.

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся 


Согласно программе «Здоровье» одним из основных направлений в работе школы является сохранение и укрепление здоровья обучающихся во время образовательного процесса. Работа педагогического коллектива направлена на: 

· Создание условий для поддержания и укрепления здоровья обучающихся; 

· Обучение навыкам здорового образа жизни; 

· Организацию контроля за состоянием здоровья; 

· Проведение профилактических и оздоровительных мероприятий. 

В течение года проводились медицинские осмотры учащихся. 


Классными руководителями, учителем физической культуры совместно с медицинскими работниками было проанализировано  обследование состояния здоровья и физического развития учащихся школы по следующим показателям: состояние здоровья, уровень физической подготовки и воспитания, соблюдение режима, уровень гигиенической культуры, степень готовности к ведению здорового образа жизни и т.д. 

Медицинское сопровождение обучающихся
Медицинское обеспечение детей школьного возраста имеет в виду контроль за состоянием здоровья на основе правильной организации первичной профилактики и оздоровления, своевременной коррекции отклонений в состоянии здоровья, привития гигиенических навыков и физической культуры. В течение года классными руководителями, медсестрой Панюшкиной Г.И., фельдшерами Кузьминой Л.А., Грачёвой Е.Э. проводилась беседа с учащимися 7-10 классов о вредных привычках, анкетирование, позволившее выявить реальную наркогенную ситуацию в старших классах и дать рекомендации по антинаркотической профилактике школьников классным руководителям и педагогам-предметникам. В медицинском направлении в школе проводится большая работа по сохранению физического здоровья, укреплению имеющегося здоровья, профилактике сезонных заболеваний. Медицинскими работниками по плану осуществляется диспансеризация учащихся, по необходимости проводится прививки и витаминизации. Практически все учащиеся обследованы. 
 Сведения о состоянии здоровья обучающихся представлены в следующей таблице
	Заболевания
	2009/2010 учебный год

	
	
	

	ОРВИ
	72
	74 %

	ОРЗ
	51
	52 %

	Острая кишечная колика
	13  
	 13 %

	Острый бронхит
	13
	13 %

	Ветрянка
	1
	1 %

	Панкреатит
	1
	1 %

	Пиелонефрит
	2
	3 %

	Пульпит
	1
	1 %

	Гастрит
	5
	6  %

	Бронхиальная астма
	1
	1 %

	Лорингит
	6
	7 %

	Синусит
	1
	1 %

	ВСД по смешанному типу
	3
	3 %

	Всего выявлено:
	170
	57 %


Как показывает анализ данных, первое место в структуре имеющихся заболеваний занимает ОРВИ (74 %). Это значит, что 24 человека нуждаются в оздоровительных мероприятиях.

На втором  рейтинговом месте расположено заболевание ОРЗ (52 %). 

Анализ здоровьесберегающей деятельности ОУ представлен в таблице
	№ п/п
	Формы деятельности

	I
	Диспансеризация (% от количества учащихся) 100 %

	2
	Профилактические прививки (% охвата от потребности ) 100 %

	3
	Витаминизация (формы организации) – 100 %

	4
	Использование немедикаметозных оздоровительных мероприятий в начальных классах (формы работы: динамические паузы, физ. минутки, 3 часа физической культуры, организация горячего питания)

	5
	Дни здоровья (кол-во, % охвата) 100 %

	6
	Школьные спортивные праздники (кол-во, % охвата) «Мама, папа, я – спортивная семья»   75 чел. - 90%.

	7
	Участие в школьных спортивных соревнованиях (% охвата учащихся) -92 %

	8
	Обучение педагогов принципам ЗОЖ (формы обучения, % педагогов) вводный инструктаж - 100 % инструктаж на рабочем  месте - 100%, инструктаж - «Безопасное поведение на учебных занятиях, переменах, генеральных уборках, во время экскурсий, и во внеурочное время» - 100%, инструктаж по ТБ на занятиях в кабинетах химии, физики, биологии, технологии, информатики,  спортзале - 100%, инструктаж ТБ и ПБ, ПДД - 100%,

	9
	Обучение учащихся принципам ЗОЖ (формы обучения, 100% охвата) Беседы, классные часы, диспасеризация и профилактические беседы, создание комфортных условий, оптимальный режим обучения, горячее питание, двигательный режим в школе (физ.-оздоровительный, учебные занятия, внеклассные мероприятия, дни здоровья, самостоятельные занятия) 


	10
	Обучение родителей принципам ЗОЖ (формы обучения, 42 % охвата) родительские собрания, лекции, санбюллетени - 32  %;


Анализ отдельных направлений работы показал, что относительно благополучно выглядят направления, связанные с контролем за состоянием здоровья обучающихся (диспансеризация), профилактические прививки, проведением дней здоровья, школьных спортивных праздников, соревнований, обучением педагогов принципам ЗОЖ, обучением обучающихся принципам ЗОЖ, обучением родителей принципам ЗОЖ, выпуском санбюллетеней, проведение мониторинга здоровья обучающихся.
          Оставляет желать лучшего  и  направление,  связанное с  витаминизацией,   использованием немедикаметозных оздоровительных мероприятий в начальных классах.

 Проблема:
•
наблюдается высокий процент числа простудных и вирусных  заболеваний.

Задачи:
· формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре;

· продолжить работу по формированию ответственного отношения учащихся и их родителей к своему здоровью.

     Рекомендации:

1. Установить контроль за проведением физминуток в среднем и старшем звеньях школы. 

2. Регулярно контролировать проведение уроков на соответствие требованиям здоровьесберегающего урока.

3. Вовлечь всех учащихся в проведение подвижных перемен.


Основные сохраняющиеся проблемы и основные направления ближайшего развития
На основании вышеизложенного можно сделать следующий вывод, что назревшие актуальные проблемы являются основой для формулирования блоков целей и задач работы школы в новом учебном году.

Приоритетные направления работы: 
1. Углубление профессиональных знаний и навыков педагогического коллектива в построении образовательного процесса. 

2. Индивидуализация образовательного процесса. 

3. Обеспечение преемственности в системе дошкольного и школьного образования. 

4. Формирование успешности участников образовательного процесса. 

5. Создание системы охраны здоровья учащихся и формирования здорового образа жизни. 

6. Обеспечение качественного образования. 

Задачи на 2010-2011 учебный год. 
1. Продолжение работы по претворению в жизнь образовательной программы школы. 

2. Формирование физически здоровой и духовно-нравственной личности. 

3. Развитие творческих способностей учащихся. 

4. Формирование творчески работающего коллектива учителей. 

5. Усовершенствование системы воспитательной работы с целью формирования сплоченного детского коллектива. 

6. Совершенствование системы управления школой. 

7. Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

8. Усиление контроля за ключевыми компетенциями школьников на всех ступенях обучения.
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