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Режим работы школы – с 8.30. до 15.05., 1 смена.

Расписание уроков:

     1 урок – 8.30 – 9.15
     2 урок – 9.35 – 10.20
     3 урок – 10.30 – 11.15
     4 урок – 11.35 – 12.20
     5 урок – 12.30 – 13.15
     6 урок – 13.25 – 14.10
     7 урок – 14.20 – 15.05
Продолжительность урока – 45 минут со 2 по 9 класс.

Продолжительность урока в 1 классе – 35 минут.
При школе работает столовая, льготным питанием охвачено 100 % учащихся.
Общая характеристика школы
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Малиновская средняя  общеобразовательная школа» является учебным заведением, реализующим программы начального, основного общего и среднего (полного) образования.

Возглавляет школу директор Прокофьева Г.В., учитель химии и биологии, стаж педагогической работы 42 год, в должности директора – 18 лет. Филиал в с. Крутец возглавляет Бузин А.А., стаж руководителя - 22 года. Филиал в с. Каменка возглавляет Степанова Г.Н. – стаж руководящей работы – 25 лет. 

На начало 2011-2012 у.г. в школе обучалось 76 человек: Малиновка – 33 учащихся, Крутец – 30 учащихся, Каменка – 13 учащихся. 

На конец полугодия – 77 человек, прибыла 1 ученица в 4 класс.
В школе на постоянной основе работают 27 учителей. 

6  педагогов имеют 1 квалификационную категорию, 

14 учителей – специалисты 2-ой квалификационной категории, 
8 учителей не имеют категории,
2 педагога имеют знак «Отличник просвещения», 

2 педагога награждены Почётной грамотой Министерства образования РФ. 

МОУ «Малиновская СОШ» располагается в типовом одноэтажном здании, построенном в 1969 году. Сегодня школа располагает  спортивным залом, библиотекой, учебными кабинетами, компьютерным классом – в наличии 5 компьютеров для учебной работы, столовой, учебной мастерской (столярной), хозяйственными помещениями.  В школе созданы все необходимые условия  для обучения. На территории  школы имеются спортивная площадка, плодовый сад и огород площадью 1,5 га. 

С сентября 2011-2012 учебного года педагогический коллектив школы работал над проблемой: «Совершенствование урока как основной формы учебно-воспитательного процесса через повышение мастерства педагогов». 

Методическая тема педагогического коллектива: «Создание в школе образовательного пространства, способствующего формированию компетентностей у учащихся и учителей школы в условиях перехода на стандарты второго поколения». 

Педагогическое кредо коллектива -  учить и воспитывать детей за счёт повышения качества знаний, интереса к учению с учётом способностей и возможностей развития личности по законам нравственности  и  красоты.

Основными формами организации учебного процесса 
в I полугодии 2011-2012 учебного года были:
 • уроки (классно-урочная форма);

                                                       • консультации;

                                                       • занятия по выбору;

                                                       • олимпиады, конкурсы;

                                                       • предметные недели;

                                                       • открытые уроки.

Педагогический коллектив школы осваивает новые педагогические технологии, как того требует современное общество.

В I полугодии 2011-2012 учебного года в нашей школе особое внимание уделялось внедрению в учебный процесс эффективных образовательных технологий, направленных на личностное развитие школьников. С 1 сентября 2011 года 1 класс перешёл на обучение по новым ФГОС. Этой теме были посвящены два тематических педсовета «Работа школы в условиях перехода на новые стандарты» и «Современный подход к содержанию деятельности классного руководителя и развитию его педагогической культуры», проведённые в ноябре, марте 2010-2011 учебного года и «Формирование компетентностей школьника – основное требование стандартов второго поколения», проведённый в ноябре 2011-2012 учебного года,  на которых были представлены доклады, выступления, вести с семинаров по переходу на ФГОС второго поколения, выработаны решения после обсуждения. 

Основными элементами контроля УВП в I полугодии 2011-2012 учебного года были:
· выполнение всеобуча;

· состояние преподавания учебных предметов;

· качество ЗУН;

· качество ведения школьной документации;

· выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;

· подготовка и проведение государственной итоговой аттестации за курс основной школы в независимой форме;

· подготовка и проведение государственной итоговой аттестации за курс средней школы в форме ЕГЭ;

· выполнение решений педагогических советов и совещаний.

.
Приоритетные направления работы
· Организация предпрофильной подготовки в 8-9 классах
· Подготовка и проведение государственной итоговой аттестации
· Информатизация школьного образования.

· Внедрение и апробация новых образовательных программ и технологий
· Построение здоровьесберегающей среды в школе
Условия осуществления образовательного процесса
МОУ «Малиновская СОШ» имеет водяное отопление, дневное освещение, холодное водоснабжение, столовую, спортзал, оборудованные кабинеты.

В образовательном учреждении действует сеть кружков, секций, позволяющих развивать интересы и способности учащихся.

Направления, по которым организовано дополнительное образование в школе: 
· художественно-эстетическое 

· научно-познавательное 

· физкультурно-спортивное 
· туристическо-краеведческое
Состав обучающихся
На начало 2011-2012 учебного года в МОУ «Малиновская СОШ» обучалось 76 учащихся. На конец полугодия прибыл один ученик и сейчас в МОУ «Малиновская СОШ» обучается 77 учащихся школы (7 классов-комплектов).

Контингент учащихся по ступеням
	Структура контингента

2010-2011 учебный год
	Начальная школа
	Основная школа
	Всего по ОУ

	Количество обучающихся
	41
	36
	77

	Общее количество классов-комплектов
	2
	5
	7

	Средняя наполняемость классов
	10,2
	7,2
	11


Наполняемость по классам
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	Уч. год

	13
	5

	9
	14
	5
	5
	8
	11
	7
	1 полугодие

2011-12


Характеристика педагогического состава

В школе на 1 сентября работало 27 педагогов (24 женщины и 3 мужчин)
	№

п/п
	Образование/ категория
	2010-2011 у.г.

	
	
	Малиновка
	
	Крутец
	Каменка

	1
	Высшее образование
	9/90%
	5/50%
	3/42%

	2
	Средне-специал. образование
	1/10%
	3/30%
	3/42%

	3
	Нет пед.образования
	0
	2/20%
	1/14%

	4
	Нет категории:   
	2/20%
	3/30%
	3/42%

	5
	Категории  вторая                    первая                    
	4/40%

4/40%

	6/60%

2/20%
	4/57%

0



	6
	Почетное звание

«Отличник просвещения»
	2/20%
	0


	0


В школе работает сплоченный профессиональный коллектив: из 27 педагогических работников, в числе которых 2 «Отличника народного просвещения»: Исаева Л.В. и Прокофьева Г.В. 

В I полугодии 2011-2012 учебного года прошли курсы повышения квалификации 10 человек: русского языка – 5 человек (Климочкина М.Н., Догадина Г.Р., Степанова Г.Н., Исаева Л.В., Булгина В.А.), истории – 3 человека (Бузина Л.А., Панюшкина Л.А., Синещёчкина Л.А.),
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начальных классов – 2 человека (Бодрова Е.А., Никитушкина Н.В.) Два учителя обучаются заочно на 2 курсе в СГУ им. Чернышевского – Климочкина М.Н., Кудинова Л.В.
Итого на 1 января 2012 года в МОУ «Малиновская СОШ» из 27 педагогических работников имеют квалификационную категорию:

- Первую – 6 человек - 22 % 

- Вторую – 14 человек - 52 % 

- Без категории – 8 человек - 30 %
Образовательный уровень учителей МОУ «МалиновскаяСОШ»

Квалификационный состав учителей МОУ «Малиновская СОШ»


     Эти показатели говорят, что  педагогическому коллективу есть необходимость в профессиональном росте. В 2011/2012 учебном году в школу пришёл молодой специалист – учитель английского языка Гаджимагомедова К.С., в школе ведутся все предметы, свободных вакансий нет. 
      Итого только за I полугодие 2011/2012 у.г. КПК было охвачено 10 учителей, что составляет 37 % от всего пед. коллектива. 
Анализ педагогического состава по пед. стажу и возрасту

	Стаж работы
	
	Возраст
	

	1-3 года
	1 человек


	до 30 лет
	2 человека

	5-10 лет       
	2 человека
	от 30 до 40 лет
	3 человека

	10-20 лет
	6 человек
	от 40 до 50 лет
	12 человек

	Более 20 лет
	18 человек
	Более 50 лет 
	3 человека+7 пенсионеров

	Итого:
	27 человек
	Итого:
	27 человек


Проблема – «стареющий коллектив». Средний возраст учителей школы – 47 лет. Поэтому педагоги школы неохотно принимают участие в профессиональных конкурсах мастерства на районном уровне, например, таких как «Учитель года». 22 педагога прошли курсы по овладению компьютерами, но,  в основном, придерживаются традиционной методики обучения и применение компьютера на уроке не приветствуют. Этому мешает и необеспеченность компьютерами рабочих мест педагогов. Не получается организовать среди учителей творческие конкурсы педагогического мастерства в рамках школы. 

Рекомендации:

-  организовать участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства в рамках школы.
Структура управления МОУ «Малиновская СОШ»
Управление школой осуществляется на основе единоначалия, демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит педагогическому совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной работе. 

Формами самоуправления учреждения являются: 

· общее собрание трудового коллектива 

· педагогический совет Учреждения; 

· управляющий совет Учреждения. 

Высшим органом самоуправления является общее собрание трудового коллектива Учреждения. 

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в школе действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников. 

Попечительский совет МОУ «Малиновская СОШ» является добровольным объединением, созданным для содействия привлечению внебюджетного финансирования школы и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи. 

Попечительский совет участвует в управлении Учреждением путем принятия обязательных для Учреждения решений по использованию передаваемых ей средств. Порядок формирования, организации работы и компетенция попечительского совета определяются положением о попечительском совете. 

Управляющий совет – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом и «Положением об Управляющем совете». 

Управленческая деятельность администрации МОУ «Малиновская СОШ» направлена на достижение эффективности и качества образовательного процесса, на реализацию целей образования. 

Формы координации: образовательная программа школы; годовой план работы школы; педагогические советы; методический совет; совещания при директоре. 

Обеспечение безопасности, поддержка и сохранение здоровья
Одной из важнейших задач школы является обеспечение безопасности обучающихся.

Мероприятия, проводимые по обеспечению безопасности:
- в школе установлена пожарная сигнализация; 

- имеется вся нормативно-правовая база по безопасности;

- разработаны инструкции по безопасности;

- персонал планомерно и регулярно проходит обучение в области охраны труда и ТБ;

- регулярно проводятся инструктажи по безопасности как плановые, так и внеплановые;

- постоянно осуществляется технический осмотр здания школы;

- проводятся беседы с учащимися о правилах безопасности и охраны жизни;

- в течение учебного года в соответствии с планом проводятся тренировочные эвакуации учащихся на случай пожара.

Одной из основных задач школы – не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе. Программа «Здоровье», которая реализуется в школе, предполагает такие направления деятельности:

· создание нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность ОУ;

· владение полной информацией о состоянии здоровья учащихся; диагностические исследования;

· обеспечение санитарно-гигиенического режима и создание комфортной пространственной среды;

· система физкультурно-оздоровительных мероприятий;

· профилактика употребления алкоголя, табакокурения, наркотических веществ, предупреждение травматизма, охрана труда и техника безопасности через изучение курса ОБЖ, ОЗОЖ, биологии, естествознания, обществознание, а также систему классных часов и воспитательных мероприятий;

· система работы с родителями.

Обеспечение техническими средствами обучения

Школа имеет локальную сеть, выход в Интернет, медиатеку.    

Низкий уровень оснащенности спортивным инвентарем не всегда позволяет проводить занятия по физической культуре на должном  уровне и добиваться значительных успехов в работе с учащимися.  Происходит медленное пополнение и обновление библиотечного фонда как за счет бюджетных средств, так и за счет средств родителей, что позволяет обеспечить учебниками, пособиями и художественной литературой учащихся. 
Режим обучения, организация питания и обеспечение безопасности
        В I полугодии 2011-2012 учебного года школа работала в режиме 6-дневной недели в 5-9 классах и 5-дневной в 1 классе и в 1-4 классах в с. Крутец. Учебно-воспитательный процесс осуществлял педагогический коллектив в количестве 27 учителей.

В соответствии с региональным базисным учебным планом в МОУ «Малиновская СОШ» в 2011–2012 учебном году определена следующая продолжительность учебного года и урока: 

· 4-летний срок освоения образовательных программ начального общего образования для 1-4 классов. Продолжительность учебного года: 1 класс - 33 учебные недели, 2-4 классы -  34 учебные недели.

· 5-летний срок освоения образовательных программ основного
общего образования для 5-9 классов. Продолжительность учебного
года –  34 учебные  недели (не включая летний экзаменационный период);

Продолжительность урока для 1 класса - 35 минут, число уроков в день в сентябре-октябре - 3, в последующие месяцы - не более 4-х. Продолжительность урока для 2-11 классов – 45 мин,  перемены - по 10 минут, большая  перемена 20  минут. Начало занятий в 8.00. Аттестация учащихся проводится по четвертям: I  четверть – с 01 сентября по 30 октября 2011 года, II четверть - с 07 ноября  по 28 декабря 2011 года, III четверть – с 12 января по 24 марта 2012 года, IV четверть – с 01 апреля по 25, 29 мая 2012 года. 

В 1 классе   пятидневная учебная неделя, во 2-11 классах – шестидневная, при 45-минутной продолжительности уроков во 2-4 классах максимально допустимая недельная нагрузка при 6-дневной учебной неделе составляет 25 часов. Распределение числа часов между различными предметами при этом следует рекомендациям базисного учебного плана.          

   Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их выполнения в следующих пределах: в 1 классе (со второго полугодия) - до 1 ч., во 2-м - до 1,5 ч., в 3-4-м - до 2 ч., в 5-6-м - до 2,5 ч., в 7-8-м - до 3 ч., в 9-м - до 4 ч. В первом полугодии обучение 1 класса ведется без домашних заданий.

          Для организации дифференцированного подхода к учащимся, решения задач личностно ориентированного обучения школа использует различные формы внеурочной работы во второй половине дня.       

         В школе организовано горячее питание. В его организации принимают участие ответственный за питание, классные руководители, родители. В начале года определяется группа малообеспеченных учащихся, которые включаются в списки на бесплатное питание на основании необходимых документов. Горячим питанием охвачено 100 % учащихся.

Опытно-экспериментальная работа

       В целях реализации Концепции модернизации Российского образования, развития инновационной деятельности общеобразовательного учреждения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование», Комплексного проекта модернизации образования и национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  в 2011/2012 учебном году опытно-экспериментальная работа проводится по следующим направлениям:

1.  Организация апробирования и внедрения УМК нового поколения:

- обеспечение требований стандартов второго поколения к образовательным результатам обучающихся I ступени посредством использования УМК «Школа 2100»;

- преемственность в содержании обучения обществознанию между отдельными ступенями обучения средней школы по учебно-методическому комплекту А.И. Кравченко «Обществознание 5 класс»;

- введение пропедевтических курсов раннего изучения учебных предметов – «Ранняя химия 8 класс»;

- введение дисциплин развивающего компонента: «Современная ботаника 6 класс» и «Занимательная химия 8 класс», направленных на усиление учебных предметов федерального компонента  государственного образовательного стандарта.
     2. Внедрение в учебно-воспитательный процесс современных педагогических технологий:

· технологии формирования ключевых компетентностей учащихся через развитие проектной и исследовательской деятельности по курсу Голуб Г.Б. «Основы проектной деятельности» 
Предпрофильная подготовка

В 2011-2012 учебном году в соответствии с приказом директора школы  организована предпрофильная подготовка учащихся 8-9 классов. В 9 классе учащиеся помимо психолого-педагогических обязательных курсов посещают предметные курсы по выбору не менее 4 курсов.

Нормативно-правовая база предпрофильной подготовки  разработана в школе полностью в соответствии с требованиями.

В школе из-за отсутствия психолога ведение в I четверти психолого-педагогического сопровождения предпрофильной подготовки учащихся возлагается на классного руководителя согласно приказу директора школы.

В I полугодии 2011-2012 учебного года учащиеся 9 класса изучали  предметные элективные курсы по  русскому языку, математике, физике, биологии. В конце изучения элективного курса руководитель заполнял сертификат, в котором выставлялся итоговый балл за творческую работу учащихся.
Методическая работа

В I полугодии 2011-2012 учебного года школа начала работать над методической темой: «Создание в школе образовательного пространства, способствующего формированию компетентностей у учащихся и учителей школы в условиях перехода на стандарты второго поколения». 


Работа над этой темой направлена на реализацию следующих задач: 

1. Совершенствование урока как основной формы обучения и воспитания на основе личностно-ориентированного подхода.

2. Повышение качества знаний учащихся на основе использования активных форм обучения и приёмов работы на уроке.
3. Создание условий для формирования у учащихся компетентностей на основе применения системно-деятельностного подхода в обучении.
Обучение в образовательном учреждении осуществлялось по государственным типовым программам с адаптированным тематическим планированием. 

Результаты учебной деятельности в I полугодии 2011-2012 учебного года следующие: 

Успеваемость по всем ступеням обучения – 100 %.

Качество знаний:       1 ступень – 64,2 %




 2 ступень – 35,7 %

В целом по школе качество знаний составляет 50 %. 

Воспитательная работа

Воспитательная система школы постоянно совершенствуется. Программа воспитания реализуется в каждом классном коллективе и имеет непосредственный выход на общешкольный уровень через  проведение КТД.

Одним из основных подходов в воспитательной работе мы выбрали компетентностный подход, ориентированный на освоение умений, обобщенных способов деятельности. 

Цели воспитательной работы:

Формирование физически здоровой, социально-активной, толерантной, трудолюбивой личности, способной к адаптации в современном мире. 

Задачи: 


· Создание условий для формирования сознательного отношения ребенка к своему здоровью.

· Создание условий для принятия учащимися ценностей общества и способов самоопределения в них.

· Предоставление личности возможностей выбора индивидуальной траектории развития своих способностей и склонностей.

Основные направления воспитательной работы школы:
«ЗДОРОВЬЕ»

Цель: защита, сохранение и развитие физического и психического здоровья учащихся; показать ребёнку и его семье значимость его физического состояния для будущего жизнеутверждения, для развития его нравственных качеств и душевных сил, для профессионального становления.

Функции классного руководителя:

1. Сотрудничество с медицинскими работниками, родителями и учителями-предметниками для изучения и коррекции физического здоровья учащихся класса.

2. Проведение профилактической работы по предупреждению несчастных случаев, по развитию умений и навыков в экстремальных ситуациях.

3. Сотрудничество с учителем физкультуры, формирование правильного отношения учащихся к урокам физической культуры, к занятиям спортом.

4. Организация активных форм развития (соревнования, походы, экскурсии, спортивные праздники)

«ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ»

Цель: передача детям опыта (знаний, умений, навыков) социального общения людей (позитивного и негативного), опыта поколений, помочь понять личностный смысл общения, проявляющийся в выражении и сохранении чести и достоинства субъектов общения.

Направления работы классного руководителя:

1. Изучение адаптации учащихся к школе, классу и коррекционные действия по проблеме.

2. Коррекция взаимодействия учащихся с помощью активных методов (тренинги и часы общения, игровые ситуации, дискуссии)

3. Использование различных форм работы для изучения традиций мирового сообщества, понимания различных культурных и мировоззренческих установок.

4. Проведение практикумов по этикету по развитию рефлексивных умений для будущего самоопределения и взаимодействия с другими людьми.

«НРАВСТВЕННОСТЬ»

Цель: обучение учащихся пониманию смысла человеческого существования, ценности своего существования и ценности существования других людей; формирование у учащихся понимания и осознания исторического прошлого и будущего и своей непосредственной роли.

Направления работы: 

1. Воспитывать умения бороться и выживать в экстремальных ситуациях. Приводить примеры выживания других людей в подобных ситуациях.

2. Воспитывать интерес ученика к самому себе, желание самосовершенствоваться.

3. Развивать волевые качества ученика, способности к критическому осмыслению своих сильных и слабых сторон.

4. Изучение с учащимися традиций и обычаев народов мира и страны, традиций своей семьи, школы.

«ИНТЕЛЛЕКТ»

Цель: помощь ученикам в развитии в себе способностей действовать целесообразно, мыслить рационально и эффективно проявлять себя в окружающей среде; определить круг реальных учебных возможностей ученика, его ближайшую зону развития, создать условия на продвижение в интеллектуальном развитии.

Направления деятельности классного руководителя:
1. Изучение особенностей учебной деятельности класса и каждого ученика в отдельности с последующей коррекцией.

2. На основе диагностики совместно с другими педагогами определить приёмы, формы, методы индивидуальной работы с учащимися на уроках и во внеурочной деятельности.

3. Расширять кругозор учащихся, их познавательный интерес, увлечения и использовать результаты при организации внеклассной работы.

4. Организовывать просветительскую и консультационную помощь семье в этом направлении.

5. Сотрудничать с внешкольными учреждениями для развития интеллектуальных возможностей учащихся.

«ДОСУГ»

Цель: создание условий для добровольного выбора учениками тех форм внеклассной работы, которые хотелось бы использовать в классе; развитие инициативы и самостоятельности, ответственности, открытости, искренности.

Направления работы классного руководителя:
1. Изучение индивидуальных интересов и потребностей учащихся.

2. Использование активных форм внеклассной работы с учётом возрастных особенностей учащихся.

3. Просвещение и консультация при выборе кружков, секций.

4. Демонстрация достижений, результатов, способностей учащихся во внеклассной деятельности родителям, педагогам, сверстникам.

5. Развитие способностей адекватно оценивать собственные результаты и быть справедливым к чужим достижениям.

«СЕМЬЯ»

Цель: просвещение семьи

Работа классного руководителя:

1. Изучение семей своих учеников, положения детей в семье и условий их жизни.

2. Регулярное проведение родительских собраний с учётом возрастных особенностей детей, специфических проблем класса, задач школы.

3. Проведение индивидуальных и групповых консультаций с учётом назревшей необходимости.

4. Привлечение родителей к сотрудничеству.





5. Организация взаимного творчества детей и родителей.

6. Поощрение родителей, активно участвующих в жизни класса и школы.

За I полугодие 2011 – 2012 учебного года были проведены следующие мероприятия:

· Урок знаний «Космическими тропинками», посвященный году Российской космонавтики (1 – 9 класы)

· Участие в акции «Спешите делать добрые дела»: поздравление ветеранов труда (в том числе и учителей) пожилых людей с Днем пожилого человека, Днем учителя 

· Открытый классный час «Курение – опасное увлечение» (7-9 классы)

· Дни Даля «Подвиги бывают разные. Собирал человек слова» (1-9 классы)

· Неделя физики и химии «Ломоносовские чтения»

· День памяти П.А. Столыпина «Великий реформатор России» (7-9 классы)

· Неделя истории «Мы граждане великой России» (7-9 классы) 

· «Тепло сердец для любимых мам» праздничный концерт, посвященный Дню матери.

· Весёлые старты для учащихся 1-4 классов

· День Здоровья «За здоровьем всей семьёй»

 ●     Неделя безопасности дорожного движения:  «Правила движения уважай с рождения» (1-4     
        классы), «Красный. Желтый. Зеленый» (5-6 классы), «Правила дорожные самые надежные»     

       (8 класс), «Правила поведения на транспорте» (9 класс), Конкурс знатоков ПДД (2-9 классы)
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